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CITTA’ DI STRESA 
(Provincia del Verbano-Cusio-Ossola) 

 

UFFICIO DEL SINDACO 
_______________________________________________________ 

 
DECRETO N.  601   IN DATA 8 LUGLIO 2026 

Prot. N. 11965 del 8 LUGLIO 2026 

 
OGGETTO: PROROGA VALIDITA’ DECRETI DI NOMINA POSIZIONI 

ORGANIZZATIVE NN. 528 – 529 – 530 – 531 – 562 – 572/2025 – 
582/2025 

 

IL SINDACO 
 

VISTO il D. Lgs n. 267 del 18/08/2000;  
 

VISTO il vigente Statuto del Comune, approvato con delibera C. C. n. 12 del  8/2/2001 e 
s.m.i. (Delibera C. C. n. 80 del 28/11/2002) e nello specifico l’art. 41; 

 
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera G. 
C. n.  197 del 22/12/2010 e s.m.i. e nello specifico il titolo II° capo IV; 

 
RITENUTO di conformare l’organizzazione del Comune ai principi dettati dal Decreto 
Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed integrazioni e dall’art. 107 del 
Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000; 

 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale N. 73 del 20/05/2019, 
immediatamente esecutiva, con cui alla luce del nuovo contratto di comparto è stato 
approvato il Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative, come integrato con D.G.C. 
N. 150 dell’11/11/2019 e D.G.C. N. 44 dell’1/04/2020 e D.G.C. n. 40/2026; 

 
VISTI l’organigramma del Comune di Stresa e la vigente dotazione organica; 
 
VISTO il C.C.N.L. Funzioni Locali – Capo II – Disciplina degli incarichi di elevata 
qualificazione siglato il 23/02/2026; 
 
CONSIDERATA la necessità di garantire maggiore controllo sui settori maggiormente 
esposti a rischio di corruzione, in base alle indicazioni presenti nel Piano Triennale 
Anticorruzione dell’Ente; 
 
PRESO ATTO dei limiti di spesa del personale; 
 
RICHIAMATA integralmente la deliberazione di giunta comunale n. 64 del 14 maggio 2026 
con la quale è stato approvato il PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE 
(PIAO)  2026/2028. 
 
RICHIAMATO l’art. 1 comma 236 della legge 208/2015 e s.m.i. in materia di limiti alle 
indennità delle posizioni organizzative e l’art. 33 del D.L. 34/2019; 

          
RITENUTO di provvedere al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) 
procedendo alla nomina dei Responsabili di Servizio, al fine di consentire lo svolgimento 
dell’attività gestionale, in attesa di assumere le opportune valutazioni circa un’eventuale 
riorganizzazione dell’apparato gestionale dell’Ente, anche finalizzata ad un riequilibrio dei 
carichi di lavoro all’interno degli uffici, tenendo conto delle priorità definite nei documenti di 
programmazione; 
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TUTTO CIO’ PREMESSO 
 
DATO ATTO che: 
· il Consiglio Comunale e la Giunta Comunale si sono appena insediati, dando avvio alla 
nuova consiliatura, a seguito delle consultazioni elettorali avvenute il 24/25 maggio scorsi; 
 
· l'Amministrazione Comunale intende procedere, nei prossimi mesi e comunque entro la fine 
del corrente anno, a una complessiva revisione dell'assetto organizzativo interno, verificando 
la distribuzione degli incarichi di elevata qualificazione, l'organigramma degli uffici e la 
dotazione organica, anche in vista della predisposizione e approvazione del PIAO 2027-
2029, ovverosia ad una modifica e/o integrazione di quello del 2026; 
 
RITENUTO, pertanto, necessario prorogare, nelle more della definizione del nuovo assetto 
organizzativo dell'Ente conseguente all'insediamento della nuova Amministrazione 
comunale, temporaneamente ed in via transitoria il conferimento degli incarichi di Elevata 
Qualificazione e delle relative responsabilità di servizio, al fine di garantire continuità 
amministrativa e regolare funzionamento degli uffici; 
 
RILEVATO che il programma amministrativo presentato agli elettori prevede anche una 
revisione dell'assetto organizzativo dell'Ente, finalizzata al miglioramento dell'efficienza 
amministrativa, alla razionalizzazione delle risorse disponibili, al riequilibrio dei carichi di 
lavoro e ad una più efficace attuazione degli indirizzi di mandato; 
 
CHE ciò si rende anche necessario in quanto, alla data di adozione del presente 
provvedimento, non risultano ancora completate e rese disponibili tutte le informazioni 
necessarie per una compiuta valutazione dell'assetto organizzativo e gestionale dell'Ente, 
con particolare riferimento agli esiti della gestione precedente, allo stato di attuazione dei 
programmi, alla situazione economico-finanziaria complessiva, alla distribuzione dei carichi 
di lavoro tra i diversi uffici ed alle esigenze organizzative emergenti; il tutto anche in 
considerazione dell’assenza della relazione di fine mandato che costituisce uno strumento di 
conoscenza dell’attività svolta nell’esercizio delle rispettive funzioni e momento di 
trasparenza nella fase di passaggio da un’Amministrazione all’altra ed in cui dovrebbe 
essere fotografata la reale situazione dell’Ente in ogni suo settore e servizio. 
 
CHE nelle more di tale revisione organizzativa, sussiste tuttavia la necessità di garantire con 
immediatezza, come già detto sopra, la continuità dell'azione amministrativa e di assicurare 
la copertura delle funzioni gestionali dei settori che abbisognano di intervento prioritario, in 
considerazione della loro rilevanza e della loro esposizione al rischio di corruzione, come 
indicato nel Piano Triennale Anticorruzione dell'ente; 
 
CONSIDERATO che il presente decreto di proroga è pertanto adottato quale atto-ponte di 
natura transitoria, con durata determinata sino al 31/12/2026, solo al fine di garantire la 
continuità gestionale nell'immediato, senza che esso comporti alcun pregiudizio o vincolo in 
ordine alle determinazioni che l'amministrazione assumerà in sede di revisione organizzativa 
e di approvazione del PIAO 2027-2029, o di modifica e/o integrazione del PIAO 2026-2028, 
né alcun diritto dei dipendenti incaricati alla conferma o al rinnovo dell'incarico alla scadenza; 
 
CHE la scelta dei dipendenti da incaricare è stata effettuata tenendo conto, ai sensi dell'art. 
14 del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, della natura e delle caratteristiche delle funzioni 
da svolgere, dei requisiti posseduti, delle attitudini e della capacità professionale ed 
esperienza acquisita, nonché dei criteri generali definiti dall'ente con il Regolamento 
dell'Area delle Posizioni Organizzative; 
 
CHE la durata degli incarichi è stabilita con termine certo al 31/12/2026; gli incarichi non 
sono  soggetti a proroga automatica e cessano di diritto a tale data, salvo che 
l'amministrazione non adotti, entro o in prossimità della scadenza, un autonomo e formale 
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provvedimento di rinnovo o di conferma, motivato in relazione all'assetto organizzativo che 
risulterà dagli atti di programmazione adottati; 
 
CHE l'amministrazione non intende procedere a revoche anticipate rispetto alla scadenza del 
31/10/2026, salvo che non si verifichino le condizioni tassativamente previste dall'art. 14 del 
CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 (intervenuti mutamenti organizzativi o valutazione 
negativa della performance individuale), nel qual caso si provvederà con atto scritto e 
motivato; 
 

DECRETA 
 

 
1) DI PROROGARE la validità dei seguenti decreti per i Servizi ivi specificati: 
 
➢ DECRETO N. 528 del 16/01/2025 di attribuzione al dipendente Comandante  

Mario Munari, inquadrato nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di elevata 
qualificazione per il SERVIZIO SICUREZZA SOCIALE – POLIZIA LOCALE E 
PROTEZIONE CIVILE, con le correlative responsabilità previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 
20 – 21 del Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. e dall’art. 107 del Decreto 
Legislativo n. 267 del 18.08.2000, fatta eccezione per tutti quei provvedimenti che sono 
riservati alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, al Sindaco o al Segretario 
Comunale, nonché per quelli aventi natura di discrezionalità politica; 
 
➢ DECRETO N. 529 del 16/01/2025  di attribuzione alla dipendente Dott.ssa 

Cristina Colombo, inquadrata nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di elevata 
qualificazione per i SERVIZI DEMOGRAFICI, ANAGRAFE E STATO CIVILE, LEVA, 
STATISTICA, TOPONOMASTICA ED NOMASTICA,  SERVIZIO ELETTORALE E 
SERVIZI CIMITERIALI con le correlative responsabilità previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 
20 – 21 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001  e s.m.i. e dall’art. 107 del Decreto 
Legislativo n. 267 del 18.08.2000, fatta eccezione per tutti quei provvedimenti che sono 
riservati alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, al Sindaco o al Segretario 
Comunale, nonché per quelli aventi natura di discrezionalità politica; 
 
➢ DECRETO N. 530 del 16/01/2025  di attribuzione alla dipendente Dott.ssa 

Cristina Colombo, inquadrata nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di 
elevata qualificazione, segnatamente per i SERVIZI SEGRETERIA-AFFARI GENERALI, 
TURISMO, CULTURA, SPORT E TEMPO LIBERO, con le correlative responsabilità 
previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 20 – 21 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001  e 
s.m.i. e dall’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, fatta eccezione per 
tutti quei provvedimenti che sono riservati alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, 
al Sindaco o al Segretario Comunale, nonché per quelli aventi natura di discrezionalità 
politica; 
 
➢ DECRETO N. 531 del 16/01/2025 di attribuzione alla dipendente Geom. Marina 

Rizzato, inquadrata nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di elevata 
qualificazione per i SERVIZI URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA, EDILIZIA 
RESIDENZIALE PUBBLICA, SERVIZI PUBBLICI, LAVORI PUBBLICI, manutenzione 
ordinaria e straordinaria del patrimonio comunale e DEMANIO IDRICO, con le 
correlative responsabilità previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 20 – 21 del decreto legislativo 
n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i., e dall’Art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 fatta 
eccezione per tutti quei provvedimenti che sono riservati agli organi collegiali, al Sindaco 
o al Segretario Generale nonché per quelli aventi natura di discrezionalità politica; 
 
➢ DECRETO N. 562 del 09/06/2025 di attribuzione alla dipendente Dott.ssa  

Daniela Bonacina, inquadrata nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di 
elevata qualificazione per i SERVIZI FINANZIARIO-ECONOMATO E FISCALITA’ 
LOCALE, con le correlative responsabilità previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 20 – 21 del 
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decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. e dall’art. 107 del Decreto Legislativo n. 
267 del 18.08.2000, fatta eccezione per tutti quei provvedimenti che sono riservati alla 
Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, al Sindaco o al Segretario Comunale, nonché 
per quelli aventi natura di discrezionalità politica; 
 
➢ DECRETO N. 572 del 01/07/2025 di attribuzione alla dipendente Dott.ssa  

Giovanna Jannussi, inquadrata nell’area dei Funzionari e della E.Q., dell’incarico di 
elevata qualificazione per i SERVIZI PUBBLICA ISTRUZIONE, POLITICHE SOCIALI e 
POLITICHE GIOVANILI  (a parziale modifica di quanto disposto con precedente decreto 
n. 530 del 16/01/2025), e SERVIZI ATTIVITA’ PRODUTTIVE/SUAP/POLIZIA 
AMMINISTRATIVA, con le correlative responsabilità previste dagli artt. 4 – 16 – 17 – 20 
– 21 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. e dall’art. 107 del Decreto 
Legislativo n. 267 del 18.08.2000, fatta eccezione per tutti quei provvedimenti che sono 
riservati alla Giunta Comunale, al Consiglio Comunale, al Sindaco o al Segretario 
Comunale, nonché per quelli aventi natura di discrezionalità politica; 

 

➢ DECRETO N. 582 del 06/11/2025 di attribuzione  al Segretario Comunale Dott. 
Pierpaolo Nicolosi delle funzioni gestionali ed amministrative per la GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE e per la GESTIONE DELLE RISORSE PATRIMONIALI ED 
AMMINISTRATIVA DELLE GRANDI OPERE,  con le correlative responsabilità previste 
dagli artt. 4 – 16 – 17 – 20 – 21 del decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. e 
dall’art. 107 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000, fatta eccezione per tutti quei 
provvedimenti che sono riservati alla Giunta Comunale o al Consiglio Comunale o al 
Sindaco nonché per quelli aventi natura di discrezionalità politica. 
 
2) DI NOMINARE la Dott.ssa Giovanna Jannussi Amministratore Comunale del Sistema 
SGATE. 
 
3) Il  presente Decreto ha validità sino al 31 dicembre 2026. 
 
 
Stresa, 8 luglio 2026 
 

IL SINDACO 
Luca Gemelli 

(in originale firmato) 
 

 
 
 
Per presa d’atto: 
 
(Dott. Pierpaolo Nicolosi) 
 
(Comandante Mario Munari) 
 
(Dott.ssa Cristina Colombo) 
 
(Geom. Marina Rizzato) 
 
(Dott.ssa Daniela Bonacina) 
 
(Dott.ssa Giovanna Jannussi) 


