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Articolo 1 — Oggetto del Regolamento

1. II presente Regolamento ¢ adottato in attuazione dell’articolo 1, comma 1091, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, al fine di potenziare le risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla
gestione delle entrate ed al fine di disciplinare le modalitd di riconoscimento del trattamento

accessorio del personale dipendente, impiegato nel raggiungimento degli obiettivi di recupero

evasione IMU.

Articolo 2 — Costituzione del Fondo

3. Ferme restando le modalita di alimen i i i del bilancio di
cui al comma
cio di previsione. In

operata sulla base degli

elle entrate e quota da destinare al riconoscimento del
trattamento accessorio a sonale dipendente ¢ stabilita annualmente, in sede di predisposizione
del bilancio di previsio per il primo anno di applicazione, in occasione della delibera di
variazione de proposta del dirigente del Settore Entrate, in considerazione delle

effettive necessita enziamento delle risorse strumentali del Settore Entrate.

Articolo 4 — Trattamento accessorio

1. Le risorse confluite nel Fondo, al netto delle eventuali risorse necessarie al potenziamento delle
risorse strumentali, sono ripartite tra il personale impiegato nel raggiungimento degli obiettivi di

recupero dell’evasione dei tributi comunali e la partecipazione all’accertamento dell’evasione dei
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tributi erariali.

2. La quota del Fondo destinata al trattamento economico accessorio si considera al lordo degli
oneri riflessi e dell’IRAP a carico dell’amministrazione ed ¢ erogata in deroga al limite di cui
all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

3. La quota da attribuire ad ogni dipendente non puod superare il 15 per cento del trattamento

tabellare annuo lordo di ciascuno.

4. In sede di assegnazione degli obiettivi del Settore Entrate vengo rminati gli obiettivi per

5. Le quote da attribuire ad ogni dipendente sono

quali-quantitativo alla realizzazione degli obi

soggettivo dei parte



